中國醫藥大學教師參與育成中心培育業務獎勵辦法
                                         中華民國95年6月14日經行政會議審議通過
第一條  目的
         為激勵本校教師參與生物科技發展育成中心業務推廣、技術創新、輔導培育、智慧財產權管理及技術移轉業務，特訂定本辦法，以利育成中心業務之遂行。
第二條  定義
             本辦法所稱之教師，係指於本校服務之專/兼任教師及附設醫院醫師。
第三條  獎勵範圍
        本校生物科技發展育成中心依培育廠商需求，聘請相關專業領域之教 師，參與育成中心業務推廣、技術移轉及輔導廠商培育業務。
第四條  參與育成中心業務之教師具有下列獎勵措施：
        1.育成中心依據經濟部中小企業創新育成中心工作計畫之經費預算給予諮詢、輔導費用。
        2.育成中心依據中國醫藥大學生物科技發展育成基金經費支用辦法第四條，提撥績效獎金予舉薦人員。
        3.育成中心主任得於每學期末，對於參與育成中心業務之教師，依教師晉級評估辦法第七條第三項，提報參與育成中心業務之教師給予行政服務10分之獎勵，並請校長核示。
        4.優先使用創新育成中心空間設備。
        5.教師申請發明專利，獲得專利證書後，學校提撥專利獲證獎勵金：
         （1）中華民國及中國大陸專利獲證獎勵金壹萬元整。
         （2）其他國家專利獲證獎勵金壹萬伍仟元整。        

第五條  如有重大貢獻者，得由育成中心主任提出專案敘獎。
第六條  本辦法經行政會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
