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第一條 本校為培育研究人才，提升科技研究發展能力，鼓勵專任教師赴國外大學、研究機構或

專業機構從事短期研究，特訂定本辦法。 

第二條 申請人資格需為符合以下規定： 

(一)在本校服務年資連續滿二年以上之專任教師。 

(二)年齡以 55歲以下為原則。 

(三)需先向國科會提出申請「補助科學與技術人員國外短期研究」計畫。 

(四)最近兩年內教學及研究評估成績在全校專任教師總積分值排名順序前 15%者。 

第三條  申請程序： 

申請人應將研究計畫送研究發展處組成審查委員會審查通過後，經審查委員會提三級教

評會審議。 

校教評會依學校發展需要及未來實際配合能力，審議通過後，陳請校長核可。 

第四條 補助期限以半年至一年為限，必要時得申請展延，但全部時間不得超過二年，並需經本

校三級教評會通過，陳請校長核可。 

第五條 學校教師申請研究或研習，除留職留薪外，學校每年給予新台幣 100萬元的生活補助費

(半年 50萬元)。如因研究需要，出國時間超過一年，則得申請留職停薪。 

本校專任教師為附設醫院主治醫師者，其醫院之薪水，依醫院醫師出國辦法辦理。 

已獲國科會補助科學與技術人員國外短期研究計畫者，本校依國科會補助核定金額再補

足其差額，其審查程序提經三級教評會審議。 

除獲國科會補助科學與技術人員國外短期研究計畫外，申請人不得再於其他單位申請類

似補助。 

研究期滿後或屆滿前已依計畫完成，或因故無法完成研究或研習者，應立即返回學校服

務，不得稽延；其服務期間為出國時間 3倍，出國前必須簽訂返國服務保證書。毀約時，

必須加倍繳回留職留薪薪資及出國補助費用。 

第六條 全校每學年度核定進修教師以十人為限。 

第七條 本辦法經校務會議通過，報請董事會核備後，陳請校長發布實施。 

 


