中國醫藥大學職員升遷（新聘）考核評分標準表附表一


	單位名稱
	職稱
	職稱生效日
	姓名
	新職稱

	


	
	年   月   日
	
	

	通過考試人員應配合學校職員輪調政策

	所屬單位主管簽核
	



	一級單位主管簽核
	



	
	

	人力資源室簽核
	








	
單位名稱
	職稱
	職稱生效日
	姓名
	新職稱

	
	
	  年  月  日
	
	

	評分項目
	評分標準
	評分

	年資
	主管年資
	        自    年    月    日   至    年    月    日  迄    共    年    月
	

	
	非主管年資
	自    年    月    日   至    年    月    日  迄    共    年    月
	

	獎懲
升等：年資與獎懲至多加40分。
新聘：年資與獎懲至多加20分。
	考績
	學年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	等第
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	嘉獎（申誡）
	學年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	獎懲別
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	次數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	功（過）
	學年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	獎懲別
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	次數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	大功（大過）
	學年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	獎懲別
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	次數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	通過英語檢測名稱（請檢附成績單、證明書）
	
	相當全民英檢等級
	初級
	中級
	中高級
	高級
	優級
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	筆試
升等：20分
新聘：40分
	公文及行政法規
	
	

	
	電腦能力
	
	

	面談（20分）
	
	

	職員工評審委員會（20分）
	
	

	總分
	


說明:評分標準欄位由申請人填寫（陰影部分除外），人力資源室複核後計分
中國醫藥大學英語檢測標準對照表附表二

	劍橋大學英語能力認證分級測驗(Cambridge Main Suite)
	劍橋大學國際商務英語能力測驗(BULATS)
	外語能力測驗（FLPT）
	全民英檢(GEPT)
	CEF語言能力參考指標
	托福（TOEFL）
	多益測驗(TOEIC)
	大學校院英語能力測驗(CSEPT)
	IELTS

	
	
	三項筆試總分
	口試
	
	
	紙筆型態
	電腦型態
	
	第一級
	第二級
	

	Key English Test
(KET)
	ALTE
Level 1
	150
	S-1+
	初級
	A2(基礎級)
Waystage
	390以上
	90以上
	350以上
	170
	---
	3以上

	Preliminary
English Test
(PET)
	ALTE
Level 2
	195
	S-2
	中級
	B1(進階級)
Threshold
	457以上
	137以上
	550以上
	230
	240
	4以上

	First
Certificate in
English (FCE)
	ALTE
Level 3
	240
	S-2+
	中高級
	B2(高階級)
Vantage
	527以上
	197以上
	750以上
	---
	330
	5.5以上

	Certificate in
Advanced English
(CAE)
	ALTE
Level 4
	315
	S-3以上
	高級
	C1(流利級)
Effective
Operational
Proficiency
	560以上
	220以上
	880以上
	---
	---
	6.5以上

	Certificate of
Proficiency in
English (CPE)
	ALTE
Level 5
	---
	優級
	C2(精通級)
Mastery
	630以上
	267以上
	950以上
	---
	----
	7.5以上
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