
  

 

 

 

 

  許多大學目前將招生註冊率看成是競爭求存的關鍵，然而不論是多麼推陳出新的招生策略，最

終仍必須回歸到「教學服務」這項產品的品質上，因為這才是學生是否會留下來的主要關鍵。今年下

半年管科會推出一連串教學能力精進系列工作坊，就是希望追本溯源、從協助各系建立教學服務的

特色開始作起，找出各校系較具優勢且有「市場性」的特色服務，經過所有系上老師的認同與落實，

最後才透過不同的宣傳管道與方式，發揮在招生上的吸引力。 

  本次工作坊特別著重在國內外教育評鑑都很看重的「人才培育目標(教育目標)」以及「畢業生核

心能力」的設定，這也是教育部高教深耕計畫相當期許的-「各大學發展學校優勢」之根本。本會 ACCBE

認證組織於 2012 年首創之「課程地圖」工具，曾協助多間接受認證的學校透過一套邏輯程序，找出

系上的人才培育目標、核心能力與正式、非正式課程、畢業要求之間的關係，並藉由教師間建立的共

識，協助同學達到所設定的人才培育目標。 

  本工作坊將邀請在ACCSB認證中表現相當優異的兩個系所請代表前來分享他們的團隊是如何運

用這套邏輯建立出系所特色的，並由 ACCBE 認證組織執行長周逸衡教授及在 ACCBE 與 IEET 擔任多

年認證委員的楊銘賢教授一同與談。本活動不限定對象，但特別適合各大學的院長、系主任以及負責

院系評鑑認證工作的師長們前來共同學習！ 
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人才培育目標、核心能力設定 
與課程地圖設計 

 

 教學能力精進系列工作坊 

https://reurl.cc/ZbLbkg
www.facebook.com/ACCBE


  

 

 

 

 

 

 

 

 

廖宜慶主任/ 廖永熙主任/ 侯皓之主任

 

總整課程Capstone course 
設計與核心能力檢核 

 

 教學能力精進系列工作坊 

https://reurl.cc/qNWkyR
www.facebook.com/ACCBE

