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中國醫藥大學健康照護學院護理學系教師發展委員會中國醫藥大學健康照護學院護理學系教師發展委員會中國醫藥大學健康照護學院護理學系教師發展委員會中國醫藥大學健康照護學院護理學系教師發展委員會設置設置設置設置辦法辦法辦法辦法    中華民國 86年 10月 08日訂定 中華民國 88年 11月 01日修訂 中華民國 88年 11月 01日修訂 中華民國 90年 08月 01日修訂 中華民國 94年 03月 14日修訂 中華民國 98年 04月 16日系務會議通過修訂 中華民國 98年 08月 06日系務會議通過修訂 中華民國 99年 10月 21日系務會議通過修訂 

 

第一條 依據「中國醫藥大學健康照護學院護理學系系務會議設置辦法」而設置「護理學系

教師發展委員會」(以下簡稱本委員會)，旨在維護本系教師之福祉，規劃並提昇本

學系設備及空間之利用，以推動本學系教師之專業成長，提高本系教師素質及學術

產能。 

第二條 本委員會設主任委員一人，委員 4 或 6 人，由本學系教師互選之，任期為一年，連

選得連任。 

第三條 本委員會之任務： 

(一)學術方面： 

1.訂定年度教師發展目標及推動年度學術活動。 

2.提昇教師教學、研究與輔導能力。 

3.彙整年度學術成果。 

4.推展與執行本學系師生國際交流及其他有關學術發展之事項。 

(二)福利方面： 

1.管理本委員會之會費收入與支出，並依規定支付所需之支出（支出原則見附

件）。 

2.舉辦教職員聯誼及聚餐活動。 

3.協助維護教職員權益之相關事宜。 

(三)資源方面： 

1.協助網頁、空間及設備利用維護、管理及更新。 

2.辦理本學系圖書期刊申購。 

第四條 本委員會每學期定期舉行會議一次，必要時得舉行臨時會議。 

第五條 

 

本實施辦法經教師發展委員會訂定，系務會議通過後實施之，修正時亦同。 
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附件： 

本委員會會費支出原則： 

本委員會費用支出 5000 元以下，由委員會決定之，超過 5000 元時，得召開臨時系務會議議

決之，需三分之二會員出席，二分之一通過，始得動用會費。 

費用支出之原則如下： 

(一) 本系教職員 

1.生產之賀禮，致送禮金 3600 元。 

2. 結婚之賀禮由各會員自行送禮。 

3. 會員之直系親屬仙逝，各會員自行致送奠儀，本會將致送花籃(約$1000)。 

4. 長官上任或卸職，致送花籃或花朿(約$1000)。 

5. 會員住院、離職、退休或仙逝，致贈禮金或等值小禮物(約$1500-2500)。 

6. 支付團体會議及聯誼聚餐。 

7. 戶外聯誼活動，由參與者自行支付所需費用。 

8. 其他經系務會議通過事項之福利支出。 

(二) 非本系教職員 

1.護二加冠典禮，致送蛋糕一個(約$1000)。 

2.長官上任或退休，致送花籃或花朿(約$1000)。 

3.有關白帖支出之奠儀(約$1100)，可送現金或花圈。 

(三) 本學系教職員每年繳交會費新台幣壹千元，在本會財源短絀時,視需要繳交臨時費用。 

 


