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中華民國 92 年 06 月 08 日董事會會議通過 
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中華民國 103 年 12 月 10 日行政會議通過 

中華民國 103 年 12 月 10 日校務會議通過 
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中華民國 107 年 10 月 08 日校務會議審議通過 

 

第一條 為加速本校人力資源之新陳代謝並配合組織重整之發展策略，參酌「事業機構專案精

簡（裁減）要點處理原則」及行政院所屬相關機構優惠離退方案，以訂定本辦法。 

第二條 本辦法適用人員為本校員額編制內正式職員且符合本校「教職員工退休撫卹資遣辦

法」第五條規定，依「公教人員保險條例」、「私立學校教職員工退撫基金管理委員

會」規定合於退休規定者給予鼓勵金。 

鼓勵金之發放以其法定退休年齡（屆滿六十五歲）當學期止為準，每提早一年，給予

獎勵金新台幣二十萬元；滿半年不足一年者，給予獎勵金新台幣十萬元；最高以一百

萬元為限。 

第三條 申請時間：志願提早退休者應自公告日起至民國 104 年 3 月 31 日前提出，經學校審

核同意後生效，逾期者無效。 

第四條 本辦法經行政會議、校務會議及董事會議審議通過後，呈請校長公布實施，修正時亦

同。 
 


