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第一條 為培養並鼓勵臨床中醫師擔任中醫課程教師及附設醫療機構優秀中醫師留才規

劃，特訂定本辦法。 

第二條 資格：醫學系、中醫學系、學士後醫學系及學士後中醫學系畢業，擁有相關

碩、博士以上學位，並具中醫師證書者。 

第三條 權利： 

一、依本校專任教師之薪資待遇辦理。 

二、新進教師核給臨床醫療服務與教學津貼一年，助理教授級每月七萬元，副教

授級每月七萬五千元，教授級每月八萬元，不另核發績效獎金，於本校附設

醫療機構執行中醫醫療業務所得若未達醫療服務與教學津貼時，由學校補足

差額，若超過核給津貼時，不核發特殊津貼。 

三、支領臨床醫療服務與教學津貼之期間內，必須於本校附設醫療機構執行中醫

醫療業務至少四診，每週最多六診，其中日間門診最多二診，台中附設醫院

外之附設醫療機構至少一診。 

四、依本辦法聘任之教師，權利及福利悉依本校及本校附設醫療機構相關辦法辦

理。 

第四條 義務： 

一、需擔任教學工作，至少參與兩門中醫學科課程。 

二、需擔任導師工作。 

三、不得在外兼差開業，須至本校附屬醫療機構專任臨床醫療服務與教學。 

四、非依規定報備審核通過，不得在外兼課。 

五、依本辦法聘任之教師，義務及責任悉依本校及本校附設醫療機構相關辦法

辦理。 

第五條 升等規定： 

比照現有中醫學院教師之升等規定辦理。 

第六條 考核： 

每年由教師本人填報教學、研究、服務心得及成果報告，由系主任參考教學意見

調查及學生反映等情形作成適任與否之初核意見（必要得面談），再呈院長覆核，

校長核定，必要時得由校長指定三人考核。 

第七條 繼續服務之規定： 

依本辦法之規定聘任為專任中醫課程教師者，其繼續服務期間為支領臨床醫療

服務與教學津貼時間之兩倍(含支領時間)，提前離職者，需依未服務之月數比例

償還已領服務津貼之額度作為補償性違約金。特殊情形者，得經上簽陳請校長免

罰。 

第八條 本辦法經院務會議及行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修訂時亦同。 



 


