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中國醫藥大學約聘研究人員聘用辦法 

中華民國111年7月13日行政會議審議通過 

中華民國111年7月14日明人字第1110008835號函公布自111年8月1日起實施 
 

第一條 中國醫藥大學(以下簡稱本校)為因應研究需要，訂定「中國醫藥大學約聘研究人員聘

用辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 本辦法所稱約聘研究人員，係指以契約聘用之編制外專任研究人員。 

第三條 約聘研究人員分為約聘研究員、約聘副研究員及約聘助理研究員三級，聘用資格如

下： 

一、約聘研究員應具下列資格之一： 

(一)任大學副研究員三年以上，成績優良，並有重要研究成果或專門著作者。 

(二)具有博士學位或其同等學歷證書，曾在大學或研究機構從事相關之研究工作

八年以上，並有重要研究成果或專門著作者。 

二、約聘副研究員應具有下列資格之一： 

(一)任大學助理研究員三年以上，成績優良，並有重要研究成果或專門著作者。 

(二)具有博士學位或其同等學歷證書，曾在大學或研究機構從事相關之研究工作

四年以上，並有重要研究成果或專門著作者。 

三、約聘助理研究員應具有博士學位或其同等學歷證書，成績優良，並有專門著作

者。 

第四條 本校各用人單位擬聘約聘研究人員，應公開徵聘，並檢附下列文件，循行政程序簽奉

校長核准，提請校教師評審委員會審議通過後，陳請校長聘用之： 

一、進用約聘研究人員申請表。 

二、經核准有案之研究計畫證明文件。 

三、最高學歷證書(國外學歷證書及成績單應經駐外館處驗證)。 

四、經歷證明正、影本(正本驗後發還)。 

五、最近五年內著作(含學位論文)。 

六、經本校研發處審核確認之研究表現指數統計表(RPI 統計表)。 

第五條 約聘研究人員聘用後之相關事項如下，並納入聘約規範： 

一、聘期：以一學年一聘為原則；學年度中到職者，聘至當學年度終了止。 

二、年齡：不受已屆應即退休年齡之限制。 

三、薪酬：由用人單位提出建議，簽請校長同意後按月核給，並由研究計畫項下經費

支應為原則，必要時得由學校相關經費支應。 

四、評估：約聘研究人員應每年接受評估，經校教師評審委員會審議後，評估通過者

得予續聘，評估不通過者不予續聘。評估標準由各用人單位訂定。 

五、差假：比照本校專任教師規定辦理。 

六、兼職兼課：應事先以書面報經學校核准，期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申

請。 

七、保險：依規定參加勞工保險、勞工職業災害保險、就業保險及全民健保。 
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八、退休：由本校依勞工退休金條例之規定提繳退休金；未符該條例規定者，由本校

比照各機關學校聘僱人員離職給與辦法之規定辦理。 

九、福利：除另有規定外，比照本校專任教師規定辦理。 

十、年終獎金：表現優異者，得經彈性薪資審議小組審議並建議獎金額度後，陳請校

長核定後發給。 

第六條 約聘研究人員於聘用期間之工作成果，如係本校企劃或執行工作期間完成者，其所有

權除另有約定外，應歸屬本校所有；因著作或工作成果所生著作權或其他智慧財產

權，應依各相關規定辦理。 

第七條 約聘研究人員聘期屆滿未獲續聘者，應即離職。 

約聘研究人員因故於聘約期間申請離職，或於聘約期滿不再應聘，應於一個月前提出

申請，經本校同意並完成業務交代後始得離職。 

第八條 約聘研究人員轉任本校編制內之專任教師或研究人員時，應依各該類人員之聘任程序

重新審查；其服務年資於轉任後不得作為升等及核敘薪級使用。 

第九條 本辦法未規定事項，悉依本校相關法令規定辦理。 

第十條 本辦法經行政會議通過，陳請校長發布後實施；修正時亦同。 
 


