
 
中國醫藥大學醫學檢驗生物技術學系學生臨床實習實施要點 

(適用於115學年度起實習學生) 
 

中華民國87年11月02日系務會議修訂通過 

中華民國91年05月02日系務會議修訂通過 

中華民國104年11月30日系務會議修訂通過 

中華民國106年08月09日系務會議修訂通過 

中華民國113年07月05日系務會議修訂通過 

中華民國114年10月30日系務會議修訂通過 

中華民國114年11月10日安校字第1140016138號函公布 

第一條 為強化學生臨床專業知能，畢業後與職場接軌，以培養優秀醫檢人才，特訂定本

要點。 

第二條 本要點所稱學生臨床實習，係指醫學檢驗生物技術學系(以下簡稱本系) 

學生修畢第一至第三學年所有必修學分，始分發至本系指定醫院實習。實習期

間，不得於實習時間內請假返校修課。實習之科目學分，悉照本系該年度畢業學

分認定表辦理。 

第三條 實習前準備工作如下： 

(一)實習機構評估：本校附設醫院為學生實習場所，其他合於衛生福利部評

定合格之教學醫院或相關實習機構，經本系學生實習委員會評估決議後，可

增加列入為學生實習場所。初次合作或連續五年以上未合作之實習機構，應

進行實習機構評估，並填寫「實習機構評估表」。 

(二)本系學生實習委員會與實習機構共同依「實習合約檢核表」檢視實習合

約。 

(三)由系辦辦理相關保險事宜。 

(四)擬訂個別實習計畫，並經本系學生實習委員會審查通過。 

第四條 學生臨床實習醫院之媒合分發採自由選填方式進行，若選填之實習醫院超過分發

名額時，應屆本班生則採計學生一至三年級上學期之學業總平均成績，非應屆本

班生及雙主修學生則採計歷年學業總平均成績進行評比，決定可至該院實習之名

單。實習醫院一經確認後，不得再提出更改。 

第五條 本系學生分發實習，不得自行接洽實習醫院，或未經本系核准而逕行實習，違者

實習成績不予採計且不列入學期成績。 

第六條 實習學生其實習起訖日期由本系與實習醫院協商決定，之後不得再提出更改起訖

日期。 

第七條 實習學生應參加實習說明會，進行勞動安全、性別平等、性騷擾防治等相關宣導

教育，並親自領取實習手冊。實習期間，如認真實習、表現優異足為本校爭取榮

譽者，得依本校學生獎懲辦法規定獎勵之。實習學生應恪遵本系及各實習醫院相

關規定，違者由實習單位提出後，依本校學生獎懲辦法規定校規辦理。 

第八條 分發學生臨床實習之相關事宜，如遇事實困難，由系主任協調解決之。 

第九條 學生實習如在實習前有特殊狀況(含有身體或心理狀況)之需求時，學生於選填實

習志願前一學期結束前，需主動填寫申請表，檢附相關資料說明，提至系務會議

討論，申請通過後即可在分發前規劃優先至本校附設醫院就近實習。 



 
第十條 實習期間安排本系專任教師進行每間實習機構至少1次實地訪視，確認各項學生權

益事項，並填寫「實習訪視紀錄表」。由本系學生實習委員會協調解決本系學生在

實習期間所發生之相關事宜及學生申訴、爭議、意外事件、終止實習之處理。 

第十一條 學生在實習前一學期結算期末成績後之暑修成績不予認列，已分發醫院而無法實

習者，需放棄並簽立切結書，再由本系以公函行文實習醫院。依系辦公布時程，

主動向系辦重新提出實習申請，逾期則不予分發醫院。 

第十二條 實習機構轉換或終止機制： 

學生因故無法於原實習機構繼續實習，擬申請實習機構轉換或終止實習者，應填

具「實習機構轉換或終止實習申請表」，並經學生實習委員會同意後始得辦理。經

中止實習者，係依第四條重新進行下次媒合分發實習機構。如遇全國性重大特殊

情況，則配合政府相關單位發布之配套措施，安排實習課程。 

第十三條 實習爭議之處理： 

學生對於實習機構之實習內容、管理措施或處理情形，認為不當致實習權益受損

時，應填具「實習生爭議事件申訴書」向學校實習輔導老師反映，由學校實習輔

導老師查證事實後，與實習機構共同商議改善方案。如無法達成協議或未獲改

善，則提報本系學生實習委員會處理；若仍無法處理，則提請院級學生實習委員

會處理。若學生或實習機構不同意會議決議，則依實習合約進行解約，並依第十

二條規定提出實習機構轉換或終止實習。 

若為學生因實習所受處分或懲處，認為有損其權益者，則依本校「學生申訴辦

法」向學生申訴評議委員會提出申訴。若涉及性侵害或性騷擾事件，則向性別平

等教育委員會提出申訴。 

第十四條 實習後效益評估： 

(一)學生實習期滿後，實習成績依教務處規定之成績登錄截止日前致教師資訊系

統登錄。實習成績評定標準依各實習機構自訂，再經本系學生實習委員會檢

視。 

(二)進行實習學生及實習機構滿意度調查，並統計、分析調查結果。 

第十五條 本辦法經系務會議通過後實施，修正亦同。 

 


